
國立屏北高級中學 

「員工協助方案暨性別主流化系列-提升職場競爭力兼論 CEDAW 實務

及案例研討：性別友善職場環境之建構」程序表 

一、 日期：112 年 6月 16 日(星期五)上午 8時 45 分至 11 時 45 分。 

二、 地點：本校行政大樓三樓遠距教室。 

三、 主辦單位：國立屏北高級中學 

四、 協辦單位：國立屏東高級工業職業學校、國立恆春高級工商職業學校、

國立潮州高級中學、高雄市立美濃國民中學、高雄市立楠梓特殊學校、

高雄市左營區永清國民小學、國立屏北高級中學輔導室 

五、 活動日期： 

時間 研習項目 講師 

08：45~9：00 報到  

9：00~10：00 「員工協助方案暨性別主流化系

列-提升職場競爭力兼論 CEDAW

實務及案例研討：性別友善職場

環境之建構」 

高雄醫學大學 

陳政智教授 

10：00~10：10 中場休息 

10：10~11：10 「員工協助方案暨性別主流化系

列-提升職場競爭力兼論 CEDAW

實務及案例研討：性別友善職場

環境之建構」 

高雄醫學大學 

陳政智教授 

11：10~11：45 意見交流 同上 

11：45 賦歸  

 



壹、依據 

一、行政院 102 年 4月 2日院授人綜字第 1020029524 號函核定「行政院所屬

及地方機關學校員工協助方案」。（Employee Assistance Programs，簡稱

EAPs） 

二、教育部 104 年 4月 21 日臺教人(一)字第 1040051849 號函核定「教育部及

所屬機關（構）學校員工協助方案實施計畫」。 

三、惠請以下校內同仁及人事夥伴鼎力協助： 

1.事前布置及善後:本校同仁。  

2.司儀:本校同仁林佳靜。  

3.控場及拍照、電腦控制、螢幕升降:本校校長室郭桂伶小姐。  

4.講師介紹及開場:本校校長。  

5.遞拌手禮品:本校學務處蔡依容小姐。  

6.簽到服務及引導入場:屏東縣國立高中人事同仁。  

7.以上人員活動當日集合時間地點： 

(1)本校同仁：請於上午 8:10 前。 

(2)屏東縣國立高中人事同仁：請於上午 8:45 前。 

(3)地點：屏北高中行政大樓三樓遠距教室集合。 


